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PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorgy niebedacego : )
pracodawcy D pracodawca® innego podmiotu

| . . . — . zedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy() D g;acodaewca”y fagceg

REGON: 27764169000000 NIP: 6312302151

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Dariusz Sroga
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
TEATR MIEJSKI W GLIWICACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-100 GLIWICE, UL. NOWY SWIAT 55 /57

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ) _
Grzegorz Krawczyk
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2001;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2015

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.08; 17.09.2019r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 70, w tym:
* napodstawie uméw cywilno-prawnych: 0,

e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 70, w tym kobist: 38,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  10.2016 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiern organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystapienie nr rej.:

040485-53-K026-Ws01/16 z dnia 31.10.2016 . zawierajgce trzy wnioski. Whnioski dotyczyty

przestrzegania przepiséw prawa na przyszitos$¢ tzn. nie dopuszczania pracownikéw do pracy bez
aktualnych badan lekarskich oraz szkolen okresowych w dziedzinie bhp, wyptacania w terminie

ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Podczas kontroli pracodawca
oswiadczyt, ze przyjat do wiadomosci ww. wnioski oraz je realizuje oraz przestrzega.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole wszczeto w dniu 27.09.2019 . po okazaniu legitymacji stuzbowej. Teatr prowadzi
dziatalnos¢ zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych nr PKD 9001Z. Teatr Miejski w
Gliwicach jest jednostkag samorzadowg. Zakresem kontroli objeto realizacje tematub spetnianie
przez wyroby wymagan zasadniczych - wymagania bezpieczenstwa dla wyrobdéw pirotechnicznych
klasy T1, P1, T2, P2, F4. Opis wyrobu zamieszczono w protokole kontroli wyrobu stanowigcym
zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

W Teatrze eksploatuje sie materiaty pirotechniczne kategorii T 1. Przedstawiono instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego w ktoérej okreslono zasady sktadowania, przechowywania materiatéw
pirotechnicznych. Materiaty pirotechniczne przechowuje sig w wyznaczonym miejscu, w zamknietej
szafie do ktérej dostep ma tylko pracownik Marek Migdat zatrudniony na stanowisku inspicjenta.
Przedstawiono akta osobowe Pana Marka Migdat w ktérych znajduje sie aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku wazne do
22.01.2022 r., aktualne zadwiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno biurowych z dnia 11.04.2014 r,
aktualne zaswiadczenie nr 138/2016 z dnia 28.09.2016 r. potwierdzajgce przygotowanie
zawodowe do wykonywania prac  zwigzanych z dostepem do materiatéw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego na samodzielnych stanowiskach, w tym stanowiskach
nadzoru, w zakresie: prowadzenia prac przy uzyciu materiatéw wybuchowych poza gornictwem —
pokazy pirotechniczne, w tym (specjalne efekty sceniczne i filmowe), wazne do 28.09.2021 r..
ZaSwiadczenie wydane przez Komisje Kwalifikacyjng powotang przez Decyzjg Ministra Gospodarki
przy Wojskowym Instytucie Uzbrojenia w Zielonce. Pan Marek Migdat przeprowadza instruktaz dla
aktoréw uzywajgcych na scenie materiatéw pirotechnicznych przez ich uzyciem. Pan Marek Migdat
zarzgdza gospodarkg materiatami pirotechnicznymi w Teatrze.

Nie opracowano_instrukcji bhp uzytkowania przez aktoréw materiatéw pirotechnicznych.

Wykonano podczas kontroli.

Przedstawiono_ocene ryzyka zawodowego zwigzaneqo z wykonywanymi pracami aktora

oraz_inspicjienta. W ww. ocenie ryzyka zawodowego nie uwzgledniono zagrozenia zZwigzaneqo z

uzytkowaniem materiatdw pirotechnicznych. Wykonano podczas kontroli.




3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano® tozsamo$¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano” probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-sezigiano™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie=zalgeza-sie™ zatgcznikéow: 3, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

Zatgcznik nr 2. Wykaz polecen ustnych
Zatgcznik nr 3. Protokdt kontroli wyrobu

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
stuzby bhp Pana Witold Smolinski

9. Protokét sporzgdzonow 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakornczono.

Gliwice, dnia 17.09.2019
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(podpis‘},pi’éc’ ¢ inspektora pracy)
/

/

W dniu 17.09.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.




Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen na
terminéw powiadomié inspektora prac
o Panstwowej Inspekcji Pracy)

lezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
y (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozere-waiesek/nie zlozono wniosky. %
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ©

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieme/nie wniesiono/zostang-wniesione**)
do dnia

..... do protokotu kontroli. ¢*)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnigy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekgiji
Pracy).®»

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Gl 1200005

(miejsce i data podpisania protokofu)

©) - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
(DS]
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POUCZENIE
o prawach i obowigzkach kontrolowanego

Inspektor pracy przeprowadza kontrole przedsiebiorcy w zakresie: przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bhp, przepisow dot. legalnosci zatrudnienia,
prowadzenia agencji zatrudnienia, spetniania przez wyroby wymagari, czasu jazdy, postoju, obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcow, ewidencji
pracownikéw wykonujacych prace w szczeg6inych warunkach lub o szczegéinym charakterze, wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokoéci
minimalnej stawki godzinowe], zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 847,
z pbzn. zm.) przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedzielg i $wigta oraz w niektére inne dni (Dz. U. poz. 305 z p6zn.
zm.), w zakresie powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w placéwkach
handlowych oraz przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéww ramach $wiadczenia ustug - po okazaniu legitymacji
stuzbowej i upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.
Do kontroli przedsiebiorcy prowadzonej przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy nie stosuje sie ograniczer wynikajacych z ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, dotyczacych:
- zawiadamiania przedsiebiorcy 0 zamiarze wszczecia kontroli (art. 48),
- przeprowadzania kontroli w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej (art. 50),
- zakazu réwnoczesnego podejmowania i prowadzenia wigcej niz jednej kontroli przedsiebiorcy (art. 54),
- ograniczenia czasu trwania wszystkich kontroli u przedsiebiorcy w jednym roku kalendarzowym (art. 55 ust. 1),
z uwagi na postanowienia Konwencji Nr 81 Miedzynarodowe, Organizacji Pracy dotyczacej inspekcji pracy w przemy$le i handlu (Dz. U. z 1997 r. poz. 450), przyjetej w Genewie
dnia 11 lipca 1947 r., w szczegolnosci z uwagi na artykuly 12 i 16 tej Konwencji. Przedsigbiorca jest oboowigzany prowadzi i przechowywaé w swojej siedzibie ksigzke kontroli oraz
upowaznienia i protokoly kontroli. Przedsiebiorca moze wnie$¢ sprzeciw wobec podijecia i wykonywania przez organ kontroli czynno$ci z naruszeniem przepiséw art. 49, art. 51 ust. 1
oraz art. 58 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw. Sprzeciw wymaga uzasadnienia. Sprzeciw przedsigbiorca wnosi na pismie do inspektora pracy. Sprzeciw
wnosi sie w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez inspektora pracy lub wystapienia przestanki do wniesienia sprzeciwu. Whiesienie sprzeciwu nie jest
dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popeinieniu przestgpstwa lub wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestgpstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego lub zabezpieczenia dowodédw jego popetnienia. Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Panstwowej Inspekcji Pracy podmiot kontrolowany
ma obowigzek zapewnié inspektrowi pracy warunki i érodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegoinosci niezwiocznie przedstawi¢ zadane dokumenty i
materialy, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji, udostepnié urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci, oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem. Zgodnie
z art. 40e i 40f ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. 0 systemie oceny zgodnoéci kontrolg spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan przeprowadza si¢ w obecnosci
kontrolowanego lub jego upowaznionego pracownika.
Kontrolowany lub jego upowazniony pracownik sg obowigzani umozliwié wykonywanie kontroli, a w szczegdinosci:

1) zapewni¢ wglad w dokumenty objete zakresem kontroli;

2) wyda¢ za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia ich dalszej analizy lub dokladniejszej kontroli;

3) udzieli¢ niezbednej pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem kontroli zostaly zapisane na informatycznych nosénikach danych w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 17 lutego 2005 . o informatyzacji dziatalnoéci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570, z pézn. zm.);

4) udostepni¢ obiekty i pomieszczenia, w ktérych znajdujg sie dokumenty | wyroby objete zakresem kontroli;

5) udziela¢ wszelkich wyjasniert w sprawach objetych zakresem kontroli,

6) udostepni¢ dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgodno$¢ kopii z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany.
W toku kontroli osoba kontrolujgca w szczegdinoéci moze:

1) badac akta i dokumenty w zakresie objetym kontrolg;

2) dokonywaé ogledzin terenéw, obiektow, pomieszczen, wyrobow i innych rzeczy w zakresie objetym kontrola;

3) legitymowaé osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

4) zadaé udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli;

5) przestuchiwaé osoby w charakterze strony lub $wiadka, jezeli jest to niezbedne do wyczerpujacego wyjasnienia okolicznosci sprawy;

6) zasiegad opinii biegtych, jezeli jest to niezbedne na pctrzeby kontroli;

7) zabezpieczaé dowody;

8) pobiera¢ nieodptatnie probki wyrobéw do badan;

9) zbiera¢ inne niezbedne dowody w zakresie objetym kontrolg.
Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku kontrolg spetniania przez wyroby wymagan lub kontrolg w zakresie
stwarzania przez wyroby zagrozenia przeprowadza sig w obecno$ci kontrolowanego lub jego upowaznionego pracownika. Kontrolowany lub jego upowazniony pracownik sg
obowigzani umozliwi¢ organowi nadzoru rynku przeprowadzenie kontroli (art. 70 ust. 2 ww. ustawy). Zgodnie z art. 70 ust. 3 ww. ustawy kontrolowany lub jego upowazniony
pracownik sg obowigzani, w zakresie objetym kontrolg, do:

1) udzielania wszelkich informaciji lub wyjasnien;

2) sporzadzania we wlasnym zakresie i udostepniania kopii dokumentéw, w tym wydrukéw danych posiadanych w postaci elektronicznej, wskazanych przez

osobe kontrolujaca;

3) zapewniania wydzielonych miejsc do przechowywania dowodéw i wyrobdw.
Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. 0 systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku w toku kontroli osoba kontrolujgca, w zakresie objetym kontrola,
ma prawo w szczegdlnosci:

1) zada¢ udostepnienia wszelkiego rodzaju dokumentéw i no$nikéw informacji zwigzanych z przedmiotem kontroli, a takze sporzadzania z nich kopii i notatek;

2) dokonywaé ogledzin terendw, obiektdw, pomieszczen. wyrobdw, srodkdw transportu i innych rzeczy;

3) legitymowaé osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci;

4) zadaé udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjaénien;

5) przestuchiwa¢ osoby w charakterze strony lub $wiadka;

6) zasiegac¢ opinii biegtych;

7) zabezpiecza¢ dowody i wyroby;

8) pobiera¢ nieodplatnie probki wyrobéw do badan;

9) gromadzi¢ inne niezbgdne dowody;
Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ww. pkt 1, tj. w art. 69 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, sporzadzono w jezyku
obeym, osoba kontrolujaca moze zadaé, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli, tumaczenia tych dokumentéw na jezyk polski (art. 89 ust. 2 ww. ustawy).
Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 1. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug Paristwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowaé do:

1) pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RF,

2) przedsigbiorcy w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow;
- z zadaniem udzielenia informacji dotyczacych ich dziatainosci, niezbednych do zamieszczenia w odpowiedzi na wnioski, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d ww. ustawy.
Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP oraz przedsigbiorca w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw, majg obowigzek udzielenia
informacji w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania zadania Paristwowej Inspekcji Pracy.



